Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 - Bu ydnetmelik, Adana Seyhan Ilce Belediyesi Isletme ve Istirakler Midurligi

gorev ve calisma esaslarini belirler.
Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana Ili Seyhan Ilce Belediyesi isletme ve Istirakler

Mdurliginde uygulanir.
Dayanaklar

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagl diger tizik, yonetmelik, yonerge ve genelge hikiimlerine dayanilarak

hazirlanmigtir.
Tanimlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;
1)Belediye: Adana Buyuksehir Belediyesi sinirlar igerisinde kurulan Seyhan Belediyesi’ ni,

2) Baskanlik: Seyhan Ilce Belediye Bagkanligi'ni,

3) Meclis: Seyhan Ilce Belediye Baskanligi Meclisi'ni,

4) Enciimen: Seyhan Ilce Belediye Baskanligi Enciimeni'ni,

5) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilce Belediyesi Isletme ve Istirakler Mudirlaginiin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi'ni,

6) Midiir: Seyhan Ilce Belediyesi Isletme ve Istirakler Mudiiri'ni,

7) Mudirlik: Isletme ve Istirakler Mudirligi’ nd,

8) Birim: Seyhan Ilce Belediyesi Isletme ve Istirakler MidirlGgi birimlerini,

9) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilce Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

birim Sorumlularini,



10)Personel: Seyhan Ilce Belediyesi Isletme ve Istirakler Midiirliigii'ne bagl
calisanlarini

11)Harcama Yetkilisi: Birim mudurin,

12)Harcama Talimati: Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutarn, stresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek goérevlinin
yazili oldugu belgeyi,

13)Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin

gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yuriten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Isletme ve Istirakler Miidirliigi, miidir ve midire bagl asagida yazlan

birimlerden olusur.

a) Evrak Kayit Birimi

b) Ulasim Hizmetleri Birimi

c) Hizmet Binalari Bakim Isletme Birimi
d) Guvenlik Hizmetleri Birimi

e) Afet ve Acil Durum Hizmetleri Birimi
f) Taziye Hizmetleri Birimi

g) Akaryakit Istasyonu Birimi

h) Dikimevi

i) Ogrenci Evi

Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir :
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 — isletme ve Istirakler Miidiirligiiniin gérevleri asadida belirtilmistir:

1) Belediye hizmet araclarinin temini, sevk ve idaresini saglamak, kamu yararina olan
dernek, vakif vb. otobiis ve miniblis destegi sunmak,

2) Belediye hizmet binalarinin her tirlii bakim onarim ve isletmesiyle ilgili calismalari
yurutmek,

3) Belediye hizmet birimleri tarafindan kullaniimakta olan isitma, sogutma, iletisim
(telsiz, telefon, ses sistemleri v.b.), jeneratdr, aydinlatma, sihhi tesisat ile ilgili arag
ve gereglerin teminini, bakim ve onarimlarini saglamak,

4) Belediyenin elektrik, su, telefon ve diger iletisim giderlerini karsilamak,

5) Belediye hizmet binalarinin temizlik hizmetlerini ylritmek,



6) Belediye personelinin ve Belediye’ ye ait tesis, bina ve techizatlarinin 5188 sayili
yasa geregi glivenligini saglamak amaci ile gerekli hizmet faaliyetlerini ylritmek,

7) Afet ve acil durumlara karsi can ve mal kaybinin en aza indirilmesi igin koruyucu
tedbirleri almak ve kurtaric faaliyetleri gergeklestirmek,

8) Belediye hizmet binalarin yangindan korunmasi icin Yangin Yonetmeligine gore
gerekli onlemleri almak, yangin malzemeleri ve uyarici levhalarin yerlerini tespit
ederek sirekli hazir bulunmalarini saglamak,

9) Sivil savunma hizmetlerini yaritmek,

10)Belediye tarafindan sunulan taziye hizmetleri ile ilgili is ve iglemleri ylritmek,

11)Belediye hizmet araclarinin ihtiyag duydudu akaryakiti temin etmek, akaryakit
istasyonunda depolamak ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri ylriitmek,

12) Belediyeye ait olan akaryakit istasyonunun isletmesini saglamak,

13) Akaryakit istasyonunda gerekli is saghgi ve glvenligi ile yanginda korunma
tedbirlerini almak veya aldirmak,

14) Akaryakit istasyonlarinin isletilmesi ile ilgili kanun, tlziik, yonetmelik ve diger tiim
mevzuat hidkidmlerine uygun olarak is ve islemleri yuritmek, gerekli kosullar
saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak.

15) Belediyeye ait Dikimevi hizmetlerini ylritmek,

16) Dikimevi'nde gesitli konfeksiyon Griinlerinin hazirlanmasini saglamak,

17) Seyhan Belediyesi Kiz Odrenci Evi tesislerinin isletmesini saglamak,

18) Seyhan Belediyesi Kiz Ogrenci Evinin denetim ve kontrol sistemini Denetim
komisyonu marifetiyle isletiimesini saglamak,
19) Baskanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Isletme ve Istirakler Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
Madde 8 - Midiirliik blinyesinde gorev yapan miduriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1) Mudurlik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak ylritmek, her tirli yasal mevzuat
degisikliklerinde Midurlik calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, midirligin gorevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum ici Miidurliiklerle koordinasyonu saglamak,

2) Mudurlik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi

sifatiyla gerekli islemleri yapmak,



3) Midirlagin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik calismalarini yliriitmek. Mudarlik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

4) Mudirligin calisma programlarini (glnlik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
surekli gincel halde bulundurmak,

5) Middrligine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve tasinir kayit islemlerinin ydritilmesini saglamak,

6) Mududrlige kayith her tirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullaniimasini ve
korunmasini saglamak,

7) Is giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

8) Stratejik plan ve performans ydnetimi kapsaminda slireg/personel performanslarinin
arttinlmasi igin gerekli galismalarin yapilmasini saglamak.
Hedeflere uygun olarak gergeklestiriimesini saglamak,

9) Midurligun yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

10) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen
bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim
Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol
Sisteminin igleyisini degerlendirmeye tabi tutmak,

11) Mudirligin yilik butge tekliflerini ve varsa yillik Gcret tarifelerini, yillik yatirm
programini hazirlamak,

12) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiirirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.bolimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin
On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Mudirligini ilgilendirenleri,
Strateji Gelistirme Midirligi'ne Kontrole gdndermek,

13) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve

gerekli kolayligi saglamak,



14) Midurliginde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak mudurligiyle ilgili mali islemlerin slreg akis
semalarini hazirlamak ve (st yoneticinin onayina sunmak,

15) Butgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek,

16) Giderlerin gerceklestirilmesi icin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Midirligi'ne gonderilerek ilgili muhasebe
hesaplarina alinmasini saglamak,

17) Midirligin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siresi icinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza vyetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak,

18) Midirligin is ve iglemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midurligin calismalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19) Muddirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandiriimasini saglamak,

20) Yapilan calismalar hakkinda Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptiriimasini saglamak,

21) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen midirligiin calisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri dederlendirmek, siresi icinde geredinin yapilmasini ve
cevaplandiriimasini saglamak,

22) Mudirlik calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Mudurlik personelinin calisma performanslarini degerlendirmek,

23) Midirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

24) Disiplin Amiri sifatiyla madurlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri dederlendirerek gerekli gordigi
hususlarda dizenlemeler ve islemler yapmak,

25) Muddurlukteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,



26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu

saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve birim ici calisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Midurlik biinyesinde gorev yapan miidiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1) Miudirligl; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger midirliiklerine, madirligin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayyla,
sahsen ya da evrak Uzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve midurligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

4) Bitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevliendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9) Performans dlgimu ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

10) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplar olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
surecini baglatmaya,

14) Toplanti dizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

15) Gerekli gérdiigii konularda Hukuk Isleri Midirliigi'nden baskan yardimcisi ve baskan
onaylyla goris sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tirlii tedbiri almaya
yetkilidir.



Madde 10 - Midirlik blinyesinde gorev yapan mudirin sorumluluklari asagida belirtildigi
gibidir.

1) Muduirligin ve midir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka

ve belediye mevzuatina uygun olarak yiratiilmesinde;

2) Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisina,

3) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

4) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

5) Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki madurliklere

veya mudurlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

Mldirligin ve midir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) Ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma

asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi ylriten organlara gerekli bilgi ve

belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 11 - Birim sorumlularinin goérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir:

1) Kendine verilen igleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yuritip,
stresinde bitirilmesini saglamak,
2) Midirlige bagl tim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda calismalarini

izlemek denetlemek ve galismalari koordine etmek,



3) Resmi kurum ve kurulusglar ile Belediyenin Mudurlikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak lizere resmi yazismalara imza atmak,

4) Birimine gelen dilekce veya evraki ilgili personele havale etmek,

5) Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagiimini yapmak,

6) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik gorlis farkliigindan dogan
anlasmazliklar gidermek,

7) Personelin Gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda

ve geregince kullaniimasindan Midiire karsi sorumludur.
Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Midirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS (izerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,

2) Midirldk personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin arsivienmesinin saglanmasi,

4) Midurligin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag
sahiplerine temin edilmesi,

5) Midurlik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Mudurlik personelinin mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi
ve ilgili Mudurlige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tim caligmalarin, ydrurlikteki kanunlar ve teknik esaslar
cergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili tst yoneticiye bilgi vermek,

8) Midurliige ihale kanuna goére alimi yapilan tim Tiketim malzemelerine Tasinir Mal
Yénetmeligine gére Tasinir Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiikketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinir Islem Fisi ile
cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir Islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)



11) Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbas) Tasinir Mal YOnetmeligine gore
Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Tasinirlan Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gdsterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayilh kanunun 22/d maddesine gdére alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip édeme yazi ile Mali Hizm. Md.ne
gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tasinirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tasinir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve
guncelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim émri dolmus Dayanikli Tasinirlarin (Demirbag) dustlmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12), Tasinir Sayim
Dokiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasini ve Mali Hizmetler Miduirliigiine gonderilmesini saglamak,

20) Her tirli genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

21) Midurliigu ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden

gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Ulasim Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 13 - Ulasim Hizmetleri Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

1) Madurliklerin (is makineleri, kamyon, kamyonet, traktdr gibi ilgili muduirliklerin
sorumlulugunda olan araglar harig) binek araci, kombi van, miniblis-otobiis gibi toplu
tasima hizmet araci ihtiyacini arag havuzundan karsilamak,

2) Kamu yararina olan dernek, vakif vb. otoblis ve minibiis destedi sunmak,



3) Belediyeye ait araglarin zorunlu trafik sigortasi ve fenni muayene is ve islemlerini

yurttmek.

Hizmet Binalari Bakim Isletme Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 14 - Hizmet Binalari Bakim Isletme Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari

asadidaki gibidir:

1) Belediye hizmet binalarinin her tlirli bakim onarim ve igletmesiyle ilgili calimalari
yurutmek,

2) Belediye hizmet birimleri tarafindan kullaniimakta olan isitma, sogutma, iletisim
(telsiz, telefon, ses sistemleri v.b.), jeneratdr, aydinlatma, sihhi tesisat ile ilgili arag
ve gereglerin teminini, bakim ve onarimlarini saglamak,

3) Belediyenin elektrik, su, telefon ve diger iletisim giderlerini karsilamak,

4) Belediye hizmet binalarinin temizlik hizmetlerini yuritmek.

Giivenlik Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 15 - Glivenlik Hizmetleri Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1) Belediye baskanlik ve badli birimlerin 5188 sayili yasa geregi giivenligin saglanmasi
konusunda mesai saatleri ici ve disinda kontroli saglamak, sabotaj, soygun, yangin
ve muhtemelen yikici faaliyetlere caydirici, 6nleyici ve durdurucu tedbirleri alarak
ilgili mercilerin vakit gegirilmeden uyarilmasini saglamak,

2) Gorev alanlari icinde islenmis veya islenmekte olan suclar derhal genel kolluk
kuvvetlerine bildirmek, genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar zanlilarin
yakalanmasi ve gozetim altinda tutulmasini saglamak,

3) Koruma ve glivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak.

Afet Ve Acil Durum Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan
Madde 16 - Afet Ve Acil Durum Hizmetleri Birimi personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari

asadidaki gibidir:



1) Afet ve acil durumlara karsi can ve mal kaybinin en aza indirilmesi icin koruyucu
tedbirleri almak ve kurtarici faaliyetleri gerceklestirmek,

2) Belediye hizmet binalarin yangindan korunmasi icin Yangin Yonetmeligine gore gerekli
Onlemleri almak, yangin malzemeleri ve uyarici levhalarin yerlerini tespit ederek surekli
hazir bulunmalarini saglamak,

3) Sivil savunma hizmetlerini yaritmek,

4) Sabotaijlara karsi koruma planlarini hazirlamak,

5) Afet, acil durum goérev ve hizmetleri ile ilgili konular hakkinda Belediye Personeli ve
Mahalli Sivil Savunma Mudurlak, Uzmanlk, Amirlik, Memurluk, Yerel, Ulusal ve Uluslar
aras| capta faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile irtibat ve isbirliginde bulunmak,

6) Mahalli Miilki idare Amirlikleri ile badli veya denetlemelerine tabi bulunduklar st
makamlardan gonderilen afet,acil durum ile ilgili emir, talimat ve direktiflerin yerine
getirilmesini saglamak,

7) Afet, acil durum tesis, techizat ve malzeme ihtiyaclarini temin etmek, mevcut olanlarin
bakimlarinin yapilmasini ve muhafaza edilmesini saglamak,

8) Afet,acil durum mevzuat, yayin ve emirlerini slrekli olarak izlemek, incelemek ve

bunlarin Belediye’de uygulanmasi igin gerekli faaliyetleri yerine getirmek.

Taziye Hizmetleri Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 17 - Taziye Hizmetleri Birimi personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1) Belediye tarafindan sunulan taziye hizmetleri ile ilgili plastik masa, plastik
sandalye ve mevsim sartlarina uygun taziye cadirlarini temin etmek, bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

2) Taziye hizmetleri kapsaminda gelen talepler dogrultusunda taziye yerlerine
taziye cadirlari kurmak, masa, sandalye ve diger malzemeleri (cay, seker,
semaver v.b.) temin etmek,

3) Taziye sonrasinda masa, sandalye ve taziye cadirlarini geri alip depolamak.

Akaryakit Istasyonu Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

Madde 18 - Akaryakit Istasyonu Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:



1) Belediye hizmet araclarinin ihtiyag duydugu akaryakiti temin etmek, akaryakit
istasyonunda depolamak,

2) Akaryakit otomasyon sistemini igletmek,

3) Akaryakitin belediye hizmet araglarina glivenli bir sekilde dagitimini saglamak,

4) Akaryakit ambar giris ve cikis evraklarini arsiviemek ve midirligiin evrak kayit
birimine ulastirmak,

5) Akaryakit istasyonunda gerekli is sagligi ve givenligi ile yanginda korunma
tedbirlerini almak veya aldirmak,

6) Akaryakit istasyonlarinin igletiimesi ile ilgili kanun, tiizik, yonetmelik ve diger
tim mevzuat hikimlerine uygun olarak is ve islemleri ylrGtmek, gerekli

kosullari saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak.

Dikimevi Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 19- Dikimevi Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

1) Ilce halkindan gelen talepler dogrultusunda (icret tarifesi cercevesinde
(imkan ve kabiliyetler dahilinde) dikim hizmeti sunmak,

2) Belediye personellerine Uniforma ve is kiyafeti ile ihtiya¢ dahilinde
diger giyim Urilnleri (pantolon, gdmlek, t-shirt, ceket, mont, v.b.)
dikimi hizmeti sunmak,

3) Belediye hizmetlerinde kullaniimak Gzere ilgili madurltklerin talepleri
dogrultusundaki triinlerin dikim ve Uretimini saglamak

4) Kamu Kurum ve Kuruluslarina talepleri dogrultusunda (cret tarifesi
(talep dogrultusunda Urinlere baski ve nakis hazirlanmasi dahil)
cercevesinde dikim hizmeti sunmak.

5) Muhtag ve ihtiyag sahibi vatandaslara resmi ve dini bayramlarda,
ayrica Afet ve Acil durumlarda dagitiimak Uzere kiyafet Uretilerek
dagitiimasi ve dider ihtiyaclari karsilayabilecek dikim hizmetlerini

karsilamak.

Otopark Birimi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



gibidir:

Madde 20- Otopark Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

1)

Seyhan Belediyesi personellerine, meclis Uyelerine, muhtarlara, vatandaslara,
kamu calisanlarina, engellilere, gazi ve sehit ailelerine licret tarifesi cercevesinde

hizmet vermek

2) 01.07.1993 tarih ve 21624 sayili resmi gazetede yayinlanan 3194 sayili Imar

3)
4)

5)

Kanununun 37 nci ve 44 (incli maddelerine dayanilarak hazirlanan yonetmelige
gore Otopark alanlarinda %5 oraninda yerin engellilere ayriimis olmasi
gerekmektedir maddesine istinaden engellilere otopark yeri ayirmak.

Otopark Hizmetinde Haftanin 7 Gini Hizmet vermek

Seyhan Belediyesi Ana Hizmet Binasi Kapali Otoparki ve Seyhan Belediyesi Kent
Meydani Kapali Otoparki Hafta ici ve hafta sonu dahil 07:00-19:00 saatleri
arasinda hizmet verilmekte, saat 18:00'dan sonra arag girisini durdurmak.

Otopark igerisinde hizmet veren Oto Yikama kisminda Belediyemize ait Resmi
Araclarin Ucretsiz yikama islemi yapmak

Kiz Ogrenci Evi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 21- Kiz Odrenci Evi Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Ilimize baska illerden gelen Yiiksekdgretim ogrencilerine iicret tarifesi
gercevesinde barinma hizmeti vermek,

Kiz Ogrenci evi icin bagvuruda bulunan kisiler arasindan sartlari uygun olan
ogrencileri belirlemek, evraklarini toplamak, kayit islemlerini tamamlamak
ve Ucreti tahsil etmek,

Kiz Ogrenci evi iicretini belirlemek, 6grenci evi acilis ve kapanis dénemlerini
belirlemek,

Kiz Odrenci evi kurallarini, bagvuru sartlarini belirlemek,

Belirlenen kurallara uymayan 6grencilere Kiz 6grenci evi komisyonu olarak
gerekli disiplin cezalarini vermek ve uygulamak,

Kiz Odrenci evinde gerekli olan diizeni ve disiplini saglamak



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 22 — Bu ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu
hiakimleri ile ilgili sair mevzuat hikimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri gz 6nline alinarak

islem yapilr.
Yuriirlik

Madde 23 - Bu ydnetmelik Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayimi

ile ylrurlige girer.
Yiriitme

Madde 24 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan Ilce Belediye Baskani tarafindan yiiriitildr.



